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Verfahrenssatzung der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmund

vom 25. Oktober 2016

Aufgrund von 8§ 10 Abs. 8 und 8 55 Abs.1 S.4 des Landeshochschulgesetzes (LHG) vom 1.
Januar 2005 (GBI.S.1) in der Fassung vom 1. April 2014 (GBI. S. 99), hat der Senat der
Padagogischen  Hochschule  Schwabisch  Gmind am  20.07.2016 folgende
Verfahrenssatzung beschlossen.
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A. Allgemeine Bestimmungen

8 1 Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fir nachfolgend genannte Gremien der Padagogischen Hochschule
Schwabisch Gmund:

1. Senat
2. Fakultatsrat
3. Institutskonferenz

Teil A dieser Satzung gilt entsprechend fir Berufungs- und Besetzungskommissionen der
Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmuind, sofern Teil B keine besonderen
Regelungen enthalt.

8 2 Einberufung der Sitzungen

(1) Die Gremien sind einzuberufen, wenn die Geschéftslage es erfordert. Senat und
Fakultatsrate sind jedoch mindestens zweimal, Institutskonferenzen mindestens einmal in
jedem Semester einzuberufen.

(2) Die oder der Vorsitzende beruft das Gremium spatestens eine Woche vor der Sitzung
schriftlich ein und teilt die Tagesordnung mit. In dringenden Fallen kann ein Gremium auch
ohne Frist und formlos einberufen werden. Das Gremium muss unverziglich einberufen
werden, wenn mindestens ein Drittel aller stimmberechtigten Mitglieder unter Angabe des
Verhandlungsgegenstandes dies beantragt. Der Verhandlungsgegenstand muss zum
Aufgabengebiet des jeweiligen Gremiums gehdren.

(3) Die oder der Vorsitzende eines Gremiums ist verpflichtet, auf Verlangen des Rektorates
das Gremium zu einer Sitzung einzuberufen. Das Rektorat kann von allen Gremien
verlangen, dass sie Uber bestimmte Angelegenheiten im Rahmen ihrer Zustandigkeit beraten
und entscheiden.

§ 3 Teilnahmepflicht

(1) Alle Gremienmitglieder sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet. Im Falle der
Verhinderung haben sie dies dem oder der Vorsitzenden mitzuteilen. Die Namen der
entschuldigt fehlenden Gremienmitglieder sind zu Beginn der Sitzung bekannt zu geben.

(2) Eine nur zeitweilige Teilnahme an der Sitzung ist dem der Vorsitzenden zur Kenntnis zu
bringen.
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8§ 4 Offentlichkeit

(1) Die Gremien tagen nicht offentlich.

(2) In folgenden Angelegenheiten tagt der Senat 6ffentlich:

. Wahl der Rektorin oder des Rektors gemeinsam mit dem Hochschulrat

. Wahl des Kanzlers oder der Kanzlerin gemeinsam mit dem Hochschulrat

. Wahl der Prorektorinnen und Prorektoren

. Beschlussfassung tiber die Grundordnung und ihre Anderungen

. Erorterung des Jahresberichts des Rektors oder der Rektorin gemeinsam mit dem
Hochschulrat

. Erorterung des Jahresberichts der Gleichstellungsbeauftragten

. Erorterung des Zwischenberichts zum Gleichstellungsplan

abhwNPE
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Der Senat kann dartber hinaus in anderen Angelegenheiten nach § 19 Abs.1 LHG die
Hochschuloffentlichkeit zulassen.
Der Senat kann den Ausschluss der Offentlichkeit bei Stérungen beschlieRen.

§ 5 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung, Uber die zu Beginn der Sitzung zu beschliel3en ist, muss mindestens
die Punkte ,Genehmigung der Tagesordnung“ und ,Verschiedenes® enthalten. Unter dem
Top ,Verschiedenes® kdnnen keine Beschllsse gefasst werden.

(2) Zum Aufgabengebiet des Gremiums gehdrende Gegenstéande, deren Behandlung von
einem Mitglied beantragt werden, sollen von der oder dem Vorsitzenden in die Tagesordnung
aufgenommen werden, wenn ihm oder ihr der Antrag spatestens 5 Werktage vor der Sitzung
vorliegt. Ein Gegenstand muss spatestens zur Uberndchsten Sitzung aufgenommen werden,
wenn er von einem Viertel der Mitglieder beantragt wird.

8 6 Sitzungsleitung, Geschéaftsgang

(1) Die Vorsitzenden eroffnen, leiten und schlieRen die Sitzungen der Gremien. Sie
handhaben die Ordnung und iiben das Hausrecht nach dessen Ubertragung gemai § 17
Abs. 8 LHG aus.

(2) Bei grober Ungebihr oder wiederholten Verstof3en gegen die Ordnung kann ein Mitglied
eines Gremiums von dem oder der Vorsitzenden aus dem Beratungsraum verwiesen werden.
Entsprechendes gilt fir Sachverstandige, die zu Beratungen zugezogen sind, sowie Gaste
und Zuhérende. Bei wiederholten Ordnungsverstof3en kann ein Mitglied mit der Mehrheit von
zwei Dritteln der erschienenen Mitglieder des Gremiums voribergehend oder fir mehrere,
hochstens jedoch fir sechs Sitzungen bzw. langstens fir sechs Monate ausgeschlossen
werden. Im Ubrigen gilt § 9 Abs.6 LHG.
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(3) Dem oder der Vorsitzenden des jeweiligen Gremiums obliegt die Auslegung der
Verfahrenssatzung.

8 7 Antrags- und Rederecht, Persdnliche Erklarung

(1) Antragsrecht in den Gremien haben nur die Mitglieder.

(2) Antrage konnen nur zu einem Tagesordnungspunkt gestellt werden. Gehoért ein Antrag
nicht zu einem Punkt der Tagesordnung oder nicht zum Aufgabenbereich des jeweiligen
Gremiums, so hat die oder der Vorsitzende den Antrag zuriickzuweisen; eine Aussprache
findet nicht statt.

(3) Rederecht haben die Mitglieder sowie Personen, die als Sachverstandige zugezogen
worden sind oder auf Grund ihres Informationsrechts an der Sitzung teilnehmen. Anderen
Personen kann das Rederecht durch Beschluss Ubertragen werden.

(4) Der oder die Vorsitzende nimmt Wortmeldungen entgegen, fuhrt eine Redeliste und erteilt
das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Der oder die Vorsitzende kann auf3erhalb
der Redeliste das Wort ergreifen.

(5) Aul3er der Reihe muss das Wort erteilt werden fir Wortmeldungen zur Geschéaftsordnung.

(6) Wahrend eines Abstimmungs- oder Wahlganges werden keine Wortmeldungen
entgegengenommen.

(7) Jedes Gremiumsmitglied hat das Recht, in einer personlichen Erklarung sein
Abstimmungsverhalten kurz zu begrinden oder personliche Angriffe zurickzuweisen. Zu
einer personlichen Erklarung erteilt die oder der Vorsitzende das Wort auf Antrag auch nach
einem Schlussantrag.

8 8 Antrage zur Sache

(1) Antrage zur Sache missen von der antragstellenden Person ausdricklich als Antrag
bezeichnet und in der Form vorgebracht werden, in der sie zum Beschluss erhoben werden
sollen.

(2) Antrage grofReren Umfanges sollen in der Regel schriftlich vorgelegt werden und nach
Maoglichkeit den Gremiumsmitgliedern mit der Sitzungseinladung zugehen.

8 9 Antrage zur Geschéaftsordnung

(1) Durch Antrage zur Geschaftsordnung wird die Redeliste unterbrochen und das Wort
aul3erhalb der Reihenfolge ausschlieBlich zur Antragstellung erteilt. Der Antrag zur
Geschéftsordnung darf kurz begriindet werden.
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(2) Antrage zur Geschaftsordnung sind insbesondere Antrag auf

. Schluss der Redeliste bzw. deren Wiederer6ffnung,

. Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung,

. Uberweisung an ein anderes Gremium oder einen Ausschuss,
. Beschréankung der Redezeit,

. Festlegung des Abstimmungsverfahrens,

. Feststellung der Beschlussfahigkeit,

. Nichtbefassung,

. Unterbrechung der Sitzung,

. Vertagung.

OCO~NOOUI WNPE

(3) Nach Begrindung und Gegenrede wird Uber Geschéaftsordnungsantrdge abgestimmt;
eine Aussprache findet nicht statt. Erfolgt keine Gegenrede, so ist der Antrag ohne
Abstimmung angenommen.

(4) Widerspricht der oder die Vorsitzende einem Antrag auf Nichtbefassung, so ist der Antrag
abgelehnt; eine Aussprache findet nicht statt.

(5) Bei mehreren Antragen zur Geschéaftsordnung wird Uber den Geschéaftsordnungsantrag,
welcher der Weiterbehandlung des Gegenstandes am meisten widerspricht, vor anderen
Geschaftsordnungsantragen abgestimmt.

§ 10 Beratung

(1) Die zur Abstimmung vorliegenden Antrage erlautert der oder die Vorsitzende, eine von
ihm oder ihr beauftragte berichterstattende Person oder die antragstellende Person. Daran
schlie3t die Aussprache an. Sie kann zu einem sofortigen weiteren Antrag zum anstehenden
Sachverhalt fuhren.

(2) Die Beratung ist abzulehnen, wenn ein Antrag auf Schluss, Unterbrechung oder
Vertagung der Beratung gestellt wird und nach vorheriger Bekanntgabe der noch
vorliegenden Wortmeldungen mit einfacher Mehrheit angenommen wird.



Padagogische Hochschule

Schwabisch Gmuind Verfahrenssatzung
Mitteilungsblatt Nr. 41/2016 v. 25.10.2016
01.12.2016

5 1.2 Seite 6

§ 11 Beschlussfahigkeit

(1) Die Gremien sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder anwesend
ist und die Sitzungen ordnungsgemald geleitet werden. Satz 1 gilt entsprechend fur
Beschlusse bzw. Abstimmungen im schriftichen Umlaufverfahren oder per E-Mail gemaf
§ 16 dieser Satzung.

(2) Sindin einer ordnungsgemal einberufenen Sitzung die Mitglieder zum zweiten Male nicht
in der fir die Beschlussfassung erforderlichen Zahl anwesend, so kann der oder die
Vorsitzende unverziglich — frihestens am néchsten Tag — eine dritte Sitzung einberufen, in
der das Gremium ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist.
Tritt im Laufe einer Sitzung Beschlussunféahigkeit aus anderen als Befangenheitsgrinden ein,
gilt Satz 1 entsprechend. Bei der Einberufung der dritten Sitzung gemal’ Satz 1 ist auf die
Folge hinzuweisen, die sich fir die Beschlussfahigkeit ergibt.

(3) Wird ein Gremium wegen Befangenheit von Mitgliedern beschlussunféahig, so entscheidet
der oder die Vorsitzende. Dieser oder diese hat vor seiner oderihrer Entscheidung die nicht
befangenen Mitglieder zu hdren.

(4) Fur Entscheidungen im Senat und in den Fakultatsraten verfligen die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme
der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens Uber die Halfte der Stimmen und in
Angelegenheiten, die die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern unmittelbar betreffen, Uber die Mehrheit der
Stimmen des Gremiums. Gehdren einem Gremium gleich viel oder weniger Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen an als Mitglieder aus den anderen Gruppen, so haben die
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen bei den Entscheidungen nach Satz 1 in der
Reihenfolge ihres Lebensalters jeweils eine weitere Stimme, bis die Stimmenzahl der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer die der anderen Gremiumsmitglieder um eins
Ubersteigt. Félle einer allgemeinen Beschlussunfahigkeit kbnnen damit nicht geheilt werden.

8§ 12 Beschlussfassung

(1) Die Gremien beraten und beschlielen in der Regel in einer ordnungsgemal
einberufenen und geleiteten Sitzung. Sie kbnnen auch im Wege des schriftlichen Verfahrens
gemal § 16 dieser Satzung beschliel3en; dies gilt insbesondere bei Gegenstanden einfacher
Art, besonderer Dringlichkeit oder wenn wegen Stérung einer Sitzung kein Beschluss gefasst
werden konnte.

(2) Die Gremien beschlielen durch Abstimmungen und Wahlen. Stimmenthaltungen und
ungultige Stimmen werden mitgez&hlt bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit; nicht aber
bei der Berechnung der Mehrheit. Anderes gilt fir die absolute Mehrheit, die die Mehrheit der
Stimmen der Anwesenden darstellt.
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(3) Beschlisse werden, sofern nicht im Einzelfall anderes bestimmt ist, mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(4) Beschlusse uber den Erlass und die Anderung der Grundordnung bedirfen einer
Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Senatsmitglieder, mindestens jedoch von drei
Funftel der stimmberechtigten Mitglieder des Senates.

(5) Beschlusse Uber den Erlass und die Anderung dieser Verfahrenssatzung bedirfen der
Mehrheit von drei Funftel der stimmberechtigten Mitglieder des Senates.

(6) Beschliusse, die die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Berufung
von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen unmittelbar berthren, bedirfen auf3er der
Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der anwesenden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer.

(7) Die Bestimmungen des 8§ 10 Abs. 3 LHG sind jeweils zu beachten.

8 13 Abstimmungsverfahren

(1) Uber jeden Antrag wird nach Schluss der Aussprache abgestimmt.

(2) Bei mehreren Antragen wird Gber den Antrag, der in der Sache der am Weitestgehende
ist, zun&chst abgestimmt. Wird dieser Antrag angenommen, gelten die Gbrigen als abgelehnt.

(3) Bei gleichwertigen Antragen wird in der Reihenfolge des Eingangs abgestimmt, wobei
zunachst nur die Ja-Stimmen gezéhlt werden. Danach werden die beiden Antrage, die im
ersten Abstimmungsgang die grof3te Zahl an Ja-Stimmen erhalten haben, alternativ zur
Abstimmung gebracht. Bei Stimmengleichheit gelten alle Antrége als abgelehnt.

(4) Uber mehrere Teile eines Antrags kann, falls der Antragsteller oder die Antragstellerin
nicht widerspricht, getrennt abgestimmt werden.

(5) Die Gremien stimmen in der Regel offen durch Handheben ab. Auf Antrag eines
Gremiumsmitglieds muss geheim abgestimmt werden.

(6) Wird die Richtigkeit des Abstimmungsergebnisses von einem Gremiumsmitglied
bezweifelt, so erfolgt sofort eine Uberprifung durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
und die Protokollantin oder den Protokollanten. Eine spatere Anfechtung des
Abstimmungsergebnisses ist nicht zulassig.

8 14 Wahlverfahren

(1) Wahlen werden geheim mit Stimmzetteln vorgenommen. Gewahlt ist, wer mehr als die
Halfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten erhalten hat. Wird eine solche
Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht erreicht, so findet ein dritter Wahlgang statt, bei
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mehreren Bewerbern und Bewerberinnen als Stichwahl zwischen den beiden Personen, die
im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. In diesem dritten Wahlgang
entscheidet die einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Bei Wahlen zu Gremien ist 8§ 9 Abs. 8 LHG und bei den Wahlen der hauptamtlichen
Rektoratsmitglieder § 18 LHG zu beachten.

§ 15 Eilentscheidungsrecht

In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis zu einer Sitzung des zustandigen
Gremiums aufgeschoben werden kdnnen, entscheidet der oder die Vorsitzende an dessen
Stelle. Dies gilt nicht fur die Beschlussfassung:

1. Uber die Grundordnung,

2. fur die Wahl zum Rektor oder zur Rektorin,

3. fur die Wahl zur Kanzlerin oder zum Kanzler,

4. fur die Wahl zum Prorektor oder zur Prorektorin,

5. fur die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan,

6. fur die Wahl zum Prodekan oder zur Prodekanin,

7. fur die Wahl zu anderen Leitungsorganen wissenschaftlicher Einrichtungen/Institute,
8. Erorterung des Jahresberichts des Rektors oder der Rektorin,

9. Erorterung des Jahresberichts der Gleichstellungsbeauftragten.

10. Erorterung des Zwischenberichts zum Gleichstellungsplan

Die Grinde fur die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind den Mitgliedern des
Gremiums unverzuglich mitzuteilen.

§ 16 Umlaufverfahren

(1) Abstimmungen im schriftlichen Umlaufverfahren oder per E-Mail oder in einem anderen
dokumentierbaren  elektronischen  Verfahren  kénnen unter Beachtung  der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen erfolgen. Dabei ist das in der Anlage 1 beigeflgte
Formular zu verwenden.
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(2) Bei Abstimmungen im schriftichen Umlaufverfahren oder per E-Mail oder in einem
anderen dokumentierbaren elektronischen Verfahren gilt der Antrag als gebilligt, wenn er
innerhalb der gesetzten Frist nach Absendung die erforderliche Mehrheit erhalt. Bei
Personalangelegenheiten und in den Fallen des 8 15 sind Beschlisse im schriftlichen
Umlaufverfahren oder per E-Mail unzulassig, in sonstigen Fallen, wenn ein Viertel der
stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums diesem Verfahren widerspricht.

§ 17 Befangenheit

(1) Im Befangenheitsfall darf ein Gremiumsmitglied weder entscheidend noch beratend
mitwirken. Die Befangenheitstatbestdnde ergeben sich aus den 88 20 und 21
Landesverwaltungsverfahrensgesetz (siehe Anlage 2).

(2) Das Gremiumsmitglied, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der Befangenheit zur Folge
haben kbénnte, hat dies vor Beginn der Beratung tGber diesen Gegenstand mitzuteilen. Ob ein
AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet in Zweifelsfallen in Abwesenheit des oder der
Betroffenen das jeweilige Gremium.

(3) Wer an der Beratung und Entscheidung nicht mitwirken darf, muss fur deren Dauer die
Sitzung verlassen. Ein Beschluss ist ungiltig, wenn bei der Beratung oder Beschlussfassung
ein Mitglied trotz Befangenheit mitgewirkt hat.

(4) 8 11 Abs. 3 dieser Satzung ist zu beachten.

§ 18 Verschwiegenheit

(1) Die in einer Sitzung der Gremien Beteiligten sind zur Verschwiegenheit Gber alle in nicht
offentlicher Sitzung behandelten Angelegenheiten verpflichtet, soweit Personal-, Berufungs-
oder Prufungsangelegenheiten betroffen sind, die Pflicht zur Verschwiegenheit besonders
beschlossen worden, deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben oder ihrer Natur nach
erforderlich ist. Die Geheimhaltung kann nur aus Grinden des 6ffentlichen Wohls oder zum
Schutz berechtigter Interessen Einzelner besonders beschlossen oder von dem oder der
Vorsitzenden angeordnet werden.

(2) Die Pflicht zur Verschwiegenheit schliet auch die Geheimhaltung der
Beratungsunterlagen ein. Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung
der Mitgliedschaft im jeweiligen Gremium fort.
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8 19 Niederschrift

(1) Uber den wesentlichen Gang der Verhandlungen der Gremien sind Niederschriften zu
fertigen. Diese mussen den Tag und den Ort der Sitzung, den Namen des oder der
Vorsitzenden, die Zahl der Anwesenden und die Namen der abwesenden Mitglieder der
jeweiligen Mitgliedergruppe, die Gegenstande der Verhandlung, die Antréage, die
Abstimmungs- und Wahlergebnisse und den Wortlaut der Beschliisse enthalten. Der oder die
Vorsitzende und jedes Mitglied konnen verlangen, dass ihre/seine persoénliche Erklarung in
der Niederschrift festgehalten wird. Die Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden und
der Protokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.

(2) Die Gremiumsmitglieder sowie die Stellvertretungen der Amtsmitglieder erhalten eine
Fertigung der Sitzungsniederschrift. Der oder die Vorsitzende entscheidet, wer dartber
hinaus eine Fertigung der Sitzungsniederschrift erhalt bzw. wem Einblick in die Niederschrift
gewahrt werden kann. Hiertber informiert er oder sie das Gremium in der nachsten Sitzung.

(3) Die Niederschrift der vorausgegangenen Sitzung ist durch das jeweilige Gremium zu
Beginn der nachsten Sitzung zu genehmigen.

(4) Protokollant oder Protokollantin ist ein von der oder dem Vorsitzenden bestelltes Mitglied
der Hochschule.

§ 20 Elektronische Ubermittlungsformen

Einladungen zu Sitzungen der Gremien kénnen auch per E-Mail erfolgen. Gleiches gilt fur die
Bekanntgaben der Tagesordnungen, Versenden der Niederschriften und sonstiger
Sitzungsunterlagen.

B. Berufungs- und Besetzungsverfahren

§ 21 Stellenzuweisung

(1) Wird die Stelle einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers frei, so pruft die
Hochschule, ob deren Funktionsbeschreibung geandert, die Stelle einem anderen Bereich
zugewiesen oder nicht wieder besetzt werden soll. Hierzu ist ein Antrag des Instituts mit einer
Begriindung und einer Funktionsbeschreibung an den Fakultatsvorstand zu richten. Dieser
fuhrt eine Anhorung des Fakultatsrates durch (8 46 Abs. 3 Satz 1 LHG) und leitet das
Ergebnis mit einer Stellungnahme an das Rektorat weiter. Das Vorschlagsrecht fir die
Funktionsbeschreibung liegt gem. 8 23 Abs. 3 Satz 6 Ziff. 4 LHG beim Fakultatsvorstand. Die
Funktionsbeschreibung entfallt bei Ubereinstimmung mit einem genehmigten Struktur- und
Entwicklungsplan.
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(2) Bei Abweichung vom genehmigten Struktur- und Entwicklungsplan sind zuséatzlich
notwendig:

- eine Stellungnahme des Senats zur Funktionsbeschreibung,

- die Befassung des Hochschulrats zur Funktionsbeschreibung, falls die Notwendigkeit
dafir von der oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats gesehen wird,

- die Zustimmung des Wissenschaftsministeriums gem. 8 46 Abs. 3 Satz 4 LHG.

(3) Der Fakultatsvorstand legt dem Rektorat einen Vorschlag fur einen Ausschreibungstext
entsprechend der Funktionsbeschreibung vor. Das Rektorat veranlasst die
Stellenausschreibung.

§ 22 Berufungskommission

(1) Das Rektorat bestellt die Mitglieder der Berufungskommission. Dabei sind folgende
Pflichtkriterien gemaf 8§ 48 Abs. 3 LHG zu beachten:

» Rektoratsmitglied oder Mitglied des Fakultatsvorstandes als Vorsitzender oder
Vorsitzende

mindestens eine externe, sachverstandige Person

zwei fachkundige Frauen, davon mindestens eine Hochschullehrerin

ein studentisches Mitglied

Gleichstellungsbeauftragte

Die Mindestgrofl3e einer Berufungskommission betragt finf stimmberechtigte Mitglieder. Es
sollten moglichst Frauen und Manner vertreten sein. Fachkundige Personen sollten die
Mehrheit in der Berufungskommission stellen. Die professorale Mehrheit muss gegeben sein.
Bei der Besetzung einer Professur fir Evangelische oder Katholische Theologie und
Religionspadagogik muss in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer die
Mehrheit fir Theologie und Religionspadagogik der betreffenden Konfession gestellt werden.
Bei Bewerbungen von schwerbehinderten Personen muss die Schwerbehindertenvertretung
beteiligt werden.

(2) Der betreffenden Fakultéat steht ein Vorschlagsrecht fur die Besetzung der Berufungs-
kommission zu. Der Fakultatsvorstand gibt einen Besetzungsvorschlag an das Rektorat. Das
entsprechende Institut ist vorher zu hodren, seine Stellungnahme ist dem Vorschlag
beizuftigen.

(3) Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens funf der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Gehdren der Berufungskommission nur funf
stimmberechtigte Mitglieder an, so ist sie bei Anwesenheit von vier stimmberechtigten
Mitgliedern beschlussfahig. Bei der Auswahl der einzuladenden Kandidaten und
Kandidatinnen koénnen die externen Mitglieder der Berufungskommission fernmindlich
(Telefon-/Videokonferenz) an der  Auswahl beteiligt  werden. Bei den
Probelehrveranstaltungen, dem Kolloquium und der anschliel3enden Sitzung der Kommission
mussen auch die externen Mitglieder personlich anwesend sein.
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(4) Die Absatze 1 bis 3 sind bei Auswahlkommissionen fur Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen (8 51 LHG) und Dozenten und Dozentinnen (§ 51 a LHG) entsprechend
anzuwenden. Bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist dariber hinaus die
Evaluationssatzung fur Juniorprofessuren im Rahmen des Qualitatssicherungskonzeptes an
der Padagogischen Hochschule Schwéabisch Gmiind vom 20.07.2016 zu beachten.

8§ 23 Probelehrveranstaltungen

(1) Nach eingehender Prifung der Bewerbungsunterlagen bestimmt die Kommission die
einzuladenden Kandidaten und Kandidatinnen und legt Art, Themen und Reihenfolge der
Probelehrveranstaltungen fest.

(2) Die Bewerber und Bewerberinnen sind rechtzeitig (i.d.R. drei Wochen) vor der
Probelehrveranstaltung tber Termin und Thema zu unterrichten.

(3) Zwei der drei folgenden Probelehrveranstaltungen sind notwendig:

a) Vorlesung und Diskussion zum Thema

b) Ubung mit Studierenden

¢) Unterrichtsstunden/Schulstunde (fur Professuren, die Aufgaben in der
Lehrer_innenbildung Ubernehmen). Es kénnen alternative Formate gewahlt werden,
die einen Bezug zu Unterrichtstatigkeiten aufweisen.

(4) Im Anschluss an die Probelehrveranstaltungen fuhrt die Kommission mit dem Bewerber
oder der Bewerberin ein Kolloquium durch.

(5) Der oder die Vorsitzende ladt durch Aushang die Hochschulmitglieder zu den hochschul-
offentlichen Veranstaltungen ein.

(6) Die Absatze 1 bis 5 sind bei Juniorprofessuren (8 51 LHG) und Dozenten und
Dozentinnen (8 51 a LHG) entsprechend anzuwenden. Bei Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren ist dariber hinaus die Evaluationssatzung fur Juniorprofessuren im
Rahmen des Qualitatssicherungskonzeptes an der Padagogischen Hochschule Schwébisch
Gmuind vom 20.07.2016 zu beachten.

§ 24 Berufungsvorschlag der Berufungskommission

(1) Nach einer allgemeinen Aussprache wird Uber die Listenfahigkeit der eingeladenen
Bewerberinnen und Bewerber einzeln abgestimmt. Die Berufungskommission stellt, bei W3-
Professuren unter Einholung auswartiger und vergleichender Gutachten, einen
Berufungsvorschlag auf, der drei Namen enthalten soll. Fir die Erstellung des
Platzierungsvorschlags gilt dabei folgender Modus:

a) Uber jeden Listenplatz wird geheim und einzeln abgestimmt, beginnend mit Platz eins.
Jedes Kommissionsmitglied besitzt je Platzierungsnummer eine Stimme. Solange
zwischen zwei oder mehr Bewerbern und Bewerberinnen zu wahlen ist, wird tber
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Namen entschieden. Handelt es sich nur noch um eine Bewerberin oder einen
Bewerber, so wird mit Ja oder Nein abgestimmt. Stimmenthaltungen sind in jedem
Wahlgang moglich. Nach jedem einzelnen Wahlgang wird das Ergebnis bekannt
gegeben.

b) Ein Bewerber oder eine Bewerberin ist dann platziert, wenn er oder sie die absolute
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Erreicht keine der Personen die
absolute Mehrheit, so erfolgt unter den beiden Personen mit der héochsten
Stimmenzahl eine Stichwahl. Erreicht bei der Stichwahl keine der Personen die
absolute Mehrheit, so genigt im dritten Abstimmungsgang (Stichwahl) die Mehrheit
der anwesenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Handelt es sich um die
Wahl nur noch eines Bewerbers oder einer Bewerberin, so ist er oder sie gewahlt,
wenn er oder sie die einfache Mehrheit erreicht.

c) Kommt es durch eine Stichwahl zur Stimmengleichheit, so sind die betreffenden
Kandidaten und Kandidatinnen an gleicher Stelle zu lozieren. Stichwahlen sind auch
durchzufihren, wenn sich im ersten Wahlgang Stimmengleichheit zwischen zwei
Bewerbern und Bewerberinnen ergibt.

d) Nach den Abstimmungen Uber die Platzierungen wird Uber die gesamte Liste
abgestimmt. Kommt danach auch im zweiten Abstimmungsgang kein Beschluss
zustande, so genugt in dem dritten Abstimmungsgang fur eine Entscheidung die
Mehrheit der anwesenden Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen.

e) 8 12 Abs. 6 dieser Satzung ist jeweils zu beachten.

(2) Jedes Mitglied einer Berufungskommission kann dem Berufungsvorschlag ein
Sondervotum, das eine andere Reihung oder andere Personen und die sachlichen Grinde
hierfir nennt, hinzuftgen.

(3) Die Studiendekanin oder der Studiendekan hat zu den Fahigkeiten und Erfahrungen
der Bewerberinnen und Bewerber in der Lehre Stellung zu nehmen.

(4) Der Berufungsvorschlag mit den vollstindigen Unterlagen der eingeladenen
Bewerberinnen und Bewerber wird dem Dekan oder der Dekanin mindestens eine Woche vor
der Sitzung des Fakultatsrates zugeleitet. Der Fakultatsrat muss dem Berufungsvorschlag
zustimmen, wobei bezuglich der Mehrheiten § 12 Abs. 6 dieser Satzung zu beachten ist.
Kommt danach auch im zweiten Abstimmungsgang ein Beschluss nicht zustande, so gentigt
im dritten Abstimmungsgang fur eine Entscheidung die Mehrheit der anwesenden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(5) Bei ablehnendem Beschluss des zustandigen Fakultatsrates hat die
Berufungskommission den Berufungsvorschlag zu tberprifen und erneut dem zustandigen
Fakultatsrat einen Berufungsvorschlag zur Beschlussfassung vorzulegen. Wird ein
Berufungsvorschlag der Berufungskommission vom Fakultatsrat zweimal zuriickgewiesen,
so entscheidet das Rektorat Uber das weitere Verfahren.
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(6) Bei zustimmender Beschlussfassung des zustandigen Fakultatsrates leitet die Dekanin
oder der Dekan den Berufungsvorschlag mindestens eine Woche vor der Sitzung des Senats
an das Rektorat weiter. Der Senat muss dem Berufungsvorschlag zustimmen, wobei
beziglich der Mehrheiten § 12 Abs. 6 dieser Satzung zu beachten ist. Kommt danach auch
im zweiten Abstimmungsgang ein Beschluss nicht zustande, so genlgt im dritten
Abstimmungsgang fur eine Entscheidung die Mehrheit der anwesenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen Bei ablehnendem Beschluss des Senats hat der zustandige
Fakultatsrat den Berufungsvorschlag zu uUberprifen und dem Senat erneut einen
Berufungsvorschlag zur Beschlussfassung vorzulegen. Wird ein Berufungsvorschlag vom
Senat zweimal zuriickgewiesen, so entscheidet das Rektorat Gber das weitere Verfahren.

(7) Der Rektor oder die Rektorin erteilt im Einvernehmen mit dem
Wissenschaftsministerium den Ruf. Bei Stellen fir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern Evangelischer und Katholischer Theologie und Religionspadagogik ist dem
Berufungsvorschlag das Votum der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen der
betreffenden Konfession aus der Berufungskommission beizufiigen. Die Hochschulleitung
hat vor Ruferteilung das Einvernehmen mit der zustandigen Kirchenleitung herzustellen.

(8) Die Absatze 1 bis 4 und Abs.5 S.1 sind bei Auswahlkommissionen flr
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen (8 51 LHG) und Dozenten und Dozentinnen (8
51 a LHG) entsprechend anzuwenden. Bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist
dariiber hinaus die Evaluationssatzung fur Juniorprofessuren im Rahmen des
Qualitatssicherungskonzeptes an der Padagogischen Hochschule Schwéabisch Gmind vom
20.07.2016 zu beachten. Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen und Dozenten und
Dozentinnen werden von dem Rektor oder der Rektorin berufen.

8 25 Besetzung von Stellen im Ubrigen Lehrbereich

(1) Wird eine Stelle eines akademischen Mitarbeiters oder einer akademischen Mitarbeiterin
(8 52 LHG) frei, so prift die Hochschule, ob deren Funktionsbeschreibung gedndert, die Stelle
einem anderen Bereich zugewiesen oder nicht wieder besetzt werden soll. Hierzu ist ein
Antrag des Instituts mit einer Begriindung und einer Funktionsbeschreibung sowie einem
Entwurf der Dienstaufgabenbeschreibung an den Fakultatsvorstand zu richten. Dieser leitet
diese Unterlagen mit einer Stellungnahme an das Rektorat weiter. Das Vorschlagsrecht fur
die Funktionsbeschreibung liegt beim Fakultatsvorstand. Die Funktionsbeschreibung entfallt
bei Ubereinstimmung mit einem genehmigten Struktur- und Entwicklungsplan. Das Rektorat
entscheidet Uber die weitere Verwendung der Stelle und veranlasst gegebenenfalls die
Ausschreibung.

(2) Das Besetzungsverfahren (Auswahl der Bewerber und Bewerberinnen) wird von dem
Institut durchgefihrt, dem die Stelle zugeordnet ist. Die Leitung des Instituts bildet im
Benehmen mit dem Fakultatsvorstand eine Besetzungskommission. lhr gehéren mindestens
zwei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin gem.
8§ 52 LHG, die Gleichstellungsbeauftragte mit beratender Stimme und eine Studentin oder ein
Student an. Mindestens zwei fachkundige Personen sind als Mitglieder zu benennen. Bei
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Bewerbungen von schwerbehinderten Personen muss die Schwerbehindertenvertretung
beteiligt werden. § 22 Abs.1 S. 4 bis 6 dieser Satzung gelten entsprechend.

(3) Die Besetzungskommission stellt unter sinngemafer Anwendung von 8 24 Abs.1 dieser
Satzung einen Besetzungsvorschlag auf, der mdglichst drei Namen enthalten soll. Die
Besetzungskommission legt diese Liste dem Fakultatsvorstand vor. Dieser leitet ihn
zusammen mit einer Stellungnahme zur Beschlussfassung an das Rektorat weiter.

C. Verschiedenes

§ 26 Bestellung von Lehrbeauftragten

Lehrbeauftragte werden auf Vorschlag der Institute durch den Fakultatsvorstand bestellt. Die
Erteilung des Lehrauftrages erfolgt auf Antrag der Abteilungsleitung durch die
Personalabteilung. 8 56 LHG ist zu beachten.

§ 27 Gast- und Vertretungsprofessoren und Gast- und Vertretungsprofessorinnen

Die Entscheidung Uber die Bewilligung einer Gast- oder Vertretungsprofessur liegt beim
Rektorat. Hierzu sind ein Antrag des Instituts mit Begriindung und eine Stellungnahme des
Fakultatsvorstandes notwendig. Gast- und Vertretungsprofessoreninnen und Gast- und
Vertretungsprofessoren werden im Einvernehmen mit den betroffenen Einrichtungen der
Fakultat auf Vorschlag des Fakultatsvorstandes durch den Rektor oder die Rektorin bestellt.
§ 55 LHG ist zu beachten.

8§ 28 Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

Uber den Antrag des Rektorates oder eines Fakultatsrates zur Bestellung eines
Honorarprofessors oder einer Honorarprofessorin sowie tiber deren Widerruf entscheidet der
Senat mit einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Mitglieder, mindestens jedoch von
drei Flnftel der stimmberechtigten Mitglieder des Senates. Das Verfahren und die
Voraussetzungen fur die Bestellung und den Widerruf sind in einer gesonderten Satzung
geregelt. 8 55 LHG ist zu beachten.
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8 29 Geschéftsordnungen, Institutsordnungen

(1) Institute erarbeiten Institutsordnungen auf der Grundlage dieser Verfahrenssatzung im
Rahmen der geltenden Vorschriften.

(2) Die Institute legen die Institutsordnungen Uber den Fakultatsrat dem Senat zur
Beschlussfassung vor.

(3) Geschaftsordnungen von  Hochschuleinrichtungen sind dem  zustandigen
Fakultatsvorstand  zur  Beschlussfassung  vorzulegen. Bei  zentralen  bzw.
fakultatsibergreifenden Hochschuleinrichtungen hat das Rektorat Beschluss zu fassen.

D. Schlussbestimmungen

§ 30 Ubergangsbestimmungen

(1) Die Institutsordnungen sind bis spatestens 31.03.2017 den geltenden Vorschriften
anzupassen.

(2) Laufende Berufungsverfahren sind nach dieser Verfahrenssatzung durchzufihren bzw.
bereits begonnene zu Ende zu fuhren.

8§ 31 Inkrafttreten

Diese Verfahrenssatzung tritt am Tag nach der amtlichen Bekanntmachung in der
Hochschule in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verfahrenssatzung vom 04.08.2009 aul3er Kraft.

Schwabisch Gmiund, den 25. Oktober 2016

gez. Prof. Dr. Astrid Beckmann
Rektorin
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Anlage 1

Abstimmung im schriftlichen Umlaufverfahren oder per E-Mail gemald § 16 der
Verfahrenssatzung der Pddagogischen Hochschule Schwébisch Gmiind

Name, Vorname des Gremiumsmitglieds:

Erlauterung des Sachverhaltes:

Beschlussvorschlag:

Bitte Zutreffendes ankreuzen

Ich stimme dem Beschlussvorschlag zu i

Ich stimme gegen den Beschlussvorschlag i

Ich enthalte mich der Stimme i

Ich stimme gegen das Umlaufverfahren und fir eine Behandlung in einer Sitzung i

Ruckgabe bis spatestens Datum an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, Herrn/Frau
Name, Vorname
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Anlage 2

LVwVIG - 88 20-21

§ 20
Ausgeschlossene Personen

(1) In einem Verwaltungsverfahren darf fir eine Behoérde nicht tatig werden,

1. wer selbst Beteiligter ist;

2. wer Angehdoriger eines Beteiligten ist;

3. wer einen Betelligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in diesem
Verwaltungsverfahren vertritt;

4. wer Angehdriger einer Person ist, die einen Beteiligten in diesem Verfahren vertritt;
5. wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschéftigt ist oder bei ihm als Mitglied des
Vorstands, des Aufsichtsrats oder eines gleichartigen Organs tétig ist, dies gilt nicht fur den,
dessen Anstellungskorperschaft Beteiligte ist;

6. wer aul3erhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein Gutachten
abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.

Dem Beteiligten steht gleich, wer durch die Tatigkeit oder durch die Entscheidung einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der Vor- oder
Nachteil nur darauf beruht, dass jemand einer Berufs- oder Bevolkerungsgruppe angehort,
deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit berihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Wahlen zu einer ehrenamtlichen Téatigkeit und fir die Abberufung
von ehrenamtlich Tatigen.

(3) Wer nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, darf bei Gefahr im Verzug unaufschiebbare
Malnahmen treffen.

(4) Halt sich ein Mitglied eines Ausschusses (8 88) fur ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies dem Vorsitzenden
des Ausschusses mitzuteilen. Der Ausschuss entscheidet Uber den Ausschluss. Der
Betroffene darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf
bei der weiteren Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(5) Angehdorige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 sind

1. der Verlobte,

2. der Ehegatte,

2a. der Lebenspartner,

3. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

4. Geschwister,

5. Kinder der Geschwister,

6. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

6a. Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner,
7. Geschwister der Eltern,
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8. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehorige sind die in Satz 1 aufgefuhrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung begrindende Ehe nicht mehr
besteht;

la. in den Féllen der Nummern 2a, 3 und 6a die die Beziehung begrindende
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 8 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

§21
Besorgnis der Befangenheit

(1) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische
Amtsausiibung zu rechtfertigen, oder wird von einem Beteiligten das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so hat, wer in einem Verwaltungsverfahren fur eine Behorde
tatig werden soll, den Leiter der Behdrde oder den von diesem Beauftragten zu unterrichten
und sich auf dessen Anordnung der Mitwirkung zu enthalten. Betrifft die Besorgnis der
Befangenheit den Leiter der Behorde, so trifft diese Anordnung die Aufsichtsbehdrde, sofern
sich der Behordenleiter nicht selbst einer Mitwirkung enthalt.

(2) Fur Mitglieder eines Ausschusses (8 88) gilt 8 20 Abs. 4 entsprechend.
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